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Reconversion laboral por el cierre de las

minas de carbon en el departamento del

SECTOR PUBLICO

PROBLEMA Y/O CASO DE ESTUDIO:

Falta de capacidades y potencial
desempleo de trabajadores en el
Cesar por cierre de minas

JUSTIFICACION:

El mercado laboral del Cesar se caracteriza por el desequilibrio

entre oferta y demanda, informalidad, desarticulacion de

formacion de mano de obra con la vocaciéon productiva del
departamento, baja calidad asociada a un nivel de ingresos
inadecuado, etc. Actualmente una porcidn significativa se relaciona
con actividades de mineria, y ante el cierre futuro de estas, se
requieren plantear alternativas para la mano de obra cesante.
Fomentar el conocimiento permitird realizar los cambios estructurales
que exige la transicién energética

OBJETIVOS

Cesar

REGION Y/O SECTOR INVOLUCRADO:
Departamento del Cesar y region aledana

PRINCIPALES RIESGOS CLIMATICOS E
IMPACTOS SECTORIALES IDENTIFICADOS:

Riesgos de transicion: Surge de los cambios de mercado, donde
se disminuyendo la oferta, demanda y precios del carbdn a nivel
internacional

Impactos sectoriales: Recurso humano desvinculado de la activi-
dad minera sin alternativa de empleo previstas e impacto negativo
econdmico en empresas proveedores de productos y servicios para
actividad minera

|dentificar oportunidades de reinsercion laboral y re entrenamiento de mano de obra, para fomentar alternativas de empleabilidad en el departamento
del Cesar y la regidn, con el fin de aportar a una transicion justa al para aquellos cesantes por el cierre parcial de la actividad minera

Identificar y apalancar oportunidades de
emprendimiento para generar nuevos
empleos

Q

Cuantificar y caracterizar oferta y
demanda laboral actual y potencial del
Cesar

®
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Formular herramientas que faciliten la
interconexién entre oferta y demanda
laboral

SOLUCION AL PROBLEMA Y/O OPORTUNIDAD IDENTIFICADA:

Diseno y desarrollo de herramienta digital de gestion de informacién para conectar la oferta y demanda,
tanto potencial como real, de empleos que aporten a una transicion justa hacia una economia baja en

carbono

PREPARACION:

e Formular un plan de accidn para dar solucion al
looter)c_lol desempleo del Cesar y y
|dke)ntlﬁlcar oportunidades de educacion y reconversion
abora

e Diagnosticar competitividad y revisar inventario de
empresas activas del departamento

e Revisar alternativas de empleo en otros sectores y
apoyo a emprendimientos y _

e Promover una estrategia de formacion para el trabajo,
adaptado a sectores con capacidad de abordar fuerza
laboral cesante

e Articular politicas como CONPES 4075 de 2022:
Transicion Energeética B

e Promover una estrategia de formacion para el
trabajo, adaptado a sectores con capacidad de
abordar fuerza laboral cesante

FASE

ACTORES INVOLUCRADOS:

DNP, MinMinas, MADS, MinTrabajo, Agencia
Nacional de Mineria, Agencia de Desarrollo
Rural, ANLA, Gobernacidn del Cesar, Sistema
General de Regalias, Alcaldias de municipios
del Cesar, Empresas de la cadena de valor,
comunidades.
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Universidad de
los Andes

Centro Regional
de Finanzas Sostenibles
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PLANEACION:

e |dentificar y buscar apoyo econdmico para la estrategia
de formacion para el trabajo _
e Evaluar presupuesto para el levantamiento de
informacién cuantitativa y cualitativa y el desarrollo de
lataforma digital
o Buscor fuentes de financiacién de cooperacion
internacional o programas como Innpulsa

FASE

BENEFICIOS ESPERADOS:

Generacion de capacidades a la mano de obra
cesante que aporten a la transicién
Compensacion por la perdida de ingresos
fiscales

|dentificacion y generacion de oportunidades
laborales que provean una transicion justa a
poblacién involucrada en la mineria

William Retamozo Chdvez / Universidad del
Magdalena

Daniela Saade Ortega MHCP

Alejandra Borda Romero MinTransporte
Gabriel Rengifo Secretaria de Minas y Energia
del Cesar

Carla Blondieth Mosquera MADS
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