O
<
=
-
o,

coface
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Acompanando la transicion climatica

Descripcion del proyecto

Proyecto de concientizacion frente al
riesgo de transicion climatica (RTC) en
clientes del seguro de credito.

Promover el Capacitar a colaboradores Fomentar el entendi-
entendimiento de la 2 y clientes en conceptos 3 miento de la importan-
relacion entre la base asociados a riesgo cla del RTC en el
transicion climatica y climatico y sus mercado para garantizar
el seguro de credito en potenciales impactos. la rentabilidad de los
Colombia. Nnegocios.

Interactuar con los clientes para Posicionar a Coface como

conocer sus necesidades para 5 empresa comprometida con la

afrontar el RTC. gestion climatica responsable.

Plan de trabajo

Planear estructura del Crear alianza con

Planeacion proyecto y presentar a Institucion de
la direccion. educacion Superior.

Implementacion

Desarrollar proceso de mineria de recursos de investigacion secundaria
para entender la relacion del seguro de credito y el riesgo climatico.

Desarrollo de curso para clientes

Seguimiento & Medir conocimiento previo y posterior al

curso de los clientes.

Resultados y beneficios esperados

% Ambiental

:@ Social

® Mejora en gestion de ® Mejor gestion de ® Mejora de competencia
la siniestralidad. emisiones de GEI. de los colaboradores.
® Beneficios reputaciona- ® Aporte ala mitigaciony ® Mejora estabilidad y
les para la marca. adaptacion al cambio desempeno economico
climatico. de los clientes.
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Aliados por

una transicion
climatica inclusiva
en Colombia




